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สรุปมติการประชุมคณะกรรมการนโยบาย คร้ังท่ี ๓๒/๒๕๖๔ 
วันท่ี ๙ - ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ณ โรงแรมเดอะบพัฟาโล่ ต าบลบา้นปรก อ าเภออมัพวา จงัหวดัสมุครสงคราม 
ระเบียบวาระ มติท่ีประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เร่ืองเพ่ือพิจารณา คณะกรรมการนโยบาย
เชิญคณะกรรมการบริหารร่วมประชุม 

 

๑.๑  อนาคตการออกอากาศของช่องไทยพี บี เอส  และ        
พอดคาสต ์(Broadcast Thai PBS – Podcast) 

๑. คณะกรรมการนโยบายตระหนักถึงภู มิทัศน์ ส่ือท่ี
เปล่ียนแปลงรวดเร็ว ลดบทบาทของวิทยุโทรทศัน์แต่เพื่อ
ตอบสนองผูช้มกลุ่มเดิมและกลุ่มเป้าหมายอ่ืนในพื้นท่ีท่ี
ระบบโทรคมนาคมยงัไปไม่ถึง เห็นควรก าหนดทิศทาง
นโยบายการเผยแพร่รายการของ ส.ส.ท. ในรูปแบบท า
คู่ขนานระหว่างการเผยแพร่ทางออนแอร์และออนไลน์ 
โดยช่องไทยพี บี เอส  หมาย เลข  ๓  ด า เนินงานโดย
ออกอากาศคู่ขนานกับช่องทางออนไลน์ เพื่อให้เป็นไป
ตามภารกิจตามพระราชบัญญัติ ส.ส.ท. ท่ีองค์การต้อง
เผยแพร่รายการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุก
พื้นท่ี  และในอนาคตจะเน้นออนไลน์มากขึ้ น เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัเทคโลยีและพฤติกรรมการรับชมในปัจจุบนั
และอนาคต 
๒. ให้ฝ่ายบริหารน าขอ้แนะน าของท่ีประชุมไปพิจารณา
จัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องกับทิศทางนโยบายตาม     
ขอ้ ๑. และน าเสนอคณะกรรมการนโยบายเพื่อพิจารณา
ต่อไป 

๑.๒ การวดัความนิยมของผูช้ม ส.ส.ท. คณะกรรมการนโยบายรับทราบในหลักการท่ีจะให้ฝ่าย
บริหารร่วมกบัสถาบนัการศึกษาท่ีเป็นอิสระเป็นท่ียอมรับ
และสังคมเช่ือถือ ร่วมกันด าเนินการและพัฒนาการ
ประเมินความนิยมในเชิงคุณภาพ และในเชิงปริมาณ ซ่ึงจะ
สามารถตอบโจทยท่ี์ตรงกบัความตอ้งการของไทยพีบีเอส 
เช่น ในประเด็นข่าวหรือรายการประเภทใดมีผูช้มทั้งทาง
โทรทศัน์และออนไลน์ทุกแพลตฟอร์มรวมกนั รับชมจาก
ไทยพีบีเอสเป็นจ านวนมากน้อยเท่าใด เป็นต้น และให้
เจรจายุติการซ้ือผลส ารวจในรูปแบบเดิมและจ้างบริษัท    
ผูรั้บจ้างด าเนินการตามโจทย์และความต้องการของเรา
หากท าไดก้็จะทดลองและประเมินผลสัมฤทธ์ิในไตรมาส
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๒/๒ 
 

ระเบียบวาระ มติท่ีประชุม 
แรก ขณะเดียวกันไทยพีบีเอสจะตอ้งเร่งหาพนัธมิตรทาง
วิชาการ ท่ีมีความรู้ความสามารถและเป็นท่ีน่าเช่ือถือ มา
ด าเนินการสร้างระบบประเมินความนิยมท่ีถูกต้ อง
เหมาะสม ให้แล้วเสร็จภายในปี ๒๕๖๕ โดยมีก าหนด
ระยะเวลาการด าเนินการ ดงัน้ี 
 ๑.ฝ่ายบริหารจะน าเสนอแนวทางและเคร่ืองมือการ
ประเมินภายในไตรมาสแรกของปี ๒๕๖๕ เพื่อขออนุมติั
โครงการ (ถา้มี) 
 ๒. ส.ส.ท.จะประกาศแนวทางการประเมินของ 
ส.ส.ท. (ทั้งในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และผลกระทบ) ต่อ
สาธารณชนในวนัครบรอบปีท่ี ๑๕ ของ ส.ส.ท. (วนัท่ี ๑๕ 
มกราคม ๒๕๖๖)  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองเพ่ือทราบ  
๒.๑ ประเมินคณะกรรมการนโยบาย (ทั้ งแบบคณะและ
รายบุคคล) 

รั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ า ก  ๓  ฝ่ า ย  โ ด ย
คณะกรรมการนโยบายจะน าผลการประเมินไปปรับปรุง 
และพัฒ นาก ารป ฏิบั ติ งานตามอ าน าจหน้ า ท่ี ให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้นต่อไป 
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