
๑ 

สรุปสาระสำคัญจากการประชุมคณะกรรมการนโยบาย 
องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) ครั้งที่ ๒๐/๒๕๖๘ 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมผู้บริหาร ชั้น ๔ อาคารอำนวยการ 

องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.)  

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ข้อสังเกต/มติที่ประชุม 

๑ .  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ส ภ า ผ ู ้ ช ม แ ล ะ 
ผู้ฟังรายการประจำปี ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒ 

สภาผู้ชมและผู้ฟังรายการได้กำหนดจัดการประชุมประจำปี ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๒ 
ระหว่างวันที่ ๔ – ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นกำหนดการที่ได้วางแผนและนัดหมาย
ไว้ล่วงหน้าตั ้งแต่ต้นปีที ่ผ่านมา ในการนี ้ หน่วยสนับสนุนสภาผู ้ชมและผู ้ฟังรายการ  
จึงขอหารือกับประธานกรรมการนโยบาย เพื ่อเตรียมความพร้อมสำหรับการประชุม
ดังกล่าว ทั้งในส่วนสาระสำคัญของการประชุม และกระบวนการที่เกี่ยวข้อง โดยได้กำหนด
วาระสำคัญ ได้แก่ การทบทวนแผนการดำเนินงานประจำปี ๒๕๖๘ การจัดทำแผนงานปี 
๒๕๖๙ การร ับทราบท ิศทางนโยบายขององค ์การ และแนวทางการสน ับสนุน 
การดำเนินงานของสภาผู ้ชมฯ รวมถึงแนวทางการเสริมสร้างความร่วมมือระยะยาว 
ระหว่างองค์การกับสภาผู้ชมฯ และจะใช้โอกาสนี้แนะนำผู้อำนวยการ ส.ส.ท. คนใหม่  
อย่างเป็นทางการ นอกจากนี ้ หน่วยสนับสนุนสภาผู ้ชมฯ ได้ขอหารือกับประธาน
กรรมการนโยบายเกี ่ยวกับกระบวนการจัดเวทีร ับฟังความคิดเห็นของสภาผู ้ชมฯ 
ในแต่ละภูมิภาคด้วย 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๒. รายงานผลการดำเน ินการตาม
เป้าหมาย ๙ ข้อ หมวดที่ ๑ ผลิตภัณฑ์ 
(Product) – แผนสื่อสารและสร้างการ
ร ั บ ร ู ้ บ ท บ า ท ไ ท ย พ ี บ ี เ อ ส ต่ อ
ภาคพลเมือง (Citizen : Perception
& Marcom plan) และหมวดท ี ่  ๕ 
อ ัตล ักษณ์องค ์การ แผนการปรับ
ภาพลักษณ์แบรนด์ (Re-brand) และ
จัดอัตลักษณ์องค์การให้เป็นเอกภาพ 

ฝ่ายบริหารรายงานผลการดำเนินงานโดยสรุป ดังนี้  หมวดที่ ๑ ผลิตภัณฑ์ 
(Product) – แผนสื่อสารและสร้างการรับรู้บทบาทไทยพีบีเอสต่อภาคพลเมือง (Citizen : 
Perception & Marcom plan) และหมวดที ่  ๕ อ ัตล ักษณ์องค ์การ แผนการปรับ
ภาพลักษณ์แบรนด์ (Re-brand) และจัดอัตลักษณ์องค์การให้เป็นเอกภาพ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

๓. การนำเสนอติดตามส่งมอบงาน ฝ่ายบร ิหารนำเสนอแผนการนำอัตลักษณ์ไปสู ่การปฏิบัต ิและบังค ับใช้  
ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้  ๑) ระบบบริหารจัดการและกำกับดูแลอัตลักษณ์องค์การ 
๒) ผลการสำรวจการรับรู้สาธารณะต่อองค์การ ผลิตภัณฑ์และบริการ และ ๓) ประเด็น
ปัญหา/บทวิเคราะห์/ข้อเสนอ นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารอยู่ระหว่างการยกร่าง“แผนแม่บท
พัฒนาเครือข่ายฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐)” โดยเน้นการถอดบทเรียนจากแผน 
๔ ฉบับที่ผ่านมา เพ่ือพัฒนาเนื้อหาและกลไกการทำงานให้ตอบโจทย์บริบทปัจจุบันมากขึ้น 

อง
ค์ก
ารก

ระจ
าย
เสีย

งแ
ละ
แพ

ร่ภ
าพ

สา
ธา
รณ

ะแ
ห่ง
ปร
ะเท

ศไท
ย 

อง
ค์ก
ารก

ระจ
าย
เสีย

งแ
ละ
แพ

ร่ภ
าพ

สา
ธา
รณ

ะแ
ห่ง
ปร
ะเท

ศไท
ย 
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เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ข้อสังเกต/มติที่ประชุม 
มีกำหนดจัดเวทีระดมความคิดเห ็นในเดือนสิงหาคมนี้ และคาดว่าจะนำเสนอให้
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการนโยบายเห็นชอบได้ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ 

๑. งานอัตลักษณ์องค์การ 
- ควรกำหนดแนวทางการประเมินภาพลักษณ์และการรับรู้ของสาธารณชน

ต่อองค์การอย่างสม่ำเสมอและเป็นระบบ เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ประสิทธิผลของเนื้อหา
ในแต่ละแพลตฟอร์ม ตลอดจนใช้ข้อมูลดังกล่าวประกอบการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ในการยุติ
หรือพัฒนารายการ และพัฒนาเนื้อหาให้สอดคล้องกับทิศทางขององค์การในระยะยาว 

- ควรลดจำนวนซับแบรนด์และสร้างเอกภาพของแบรนด์โดยใช้แนวคิด 
“One Thai PBS” เป็นกลไกหลักในการเชื่อมโยงรายการและผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เข้ากับ 
แบรนด์หลัก เพื่อให้ผู้ชมจดจำแบรนด์ได้ชัดเจน และสามารถระบุได้ว่าเนื้อหาใดเป็นของ
ไทยพีบีเอส ทั ้งนี ้ควรกำหนดกลยุทธ์ที ่ชัดเจนในการบริหารแบรนด์ รวมถึงการสร้าง
ผลิตภัณฑ์หลัก (Hero Product) ที่สามารถสื่อสารคุณค่าขององค์การได้อย่างชัดเจนและ
ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

- ควรเสริมสร้างกลไกการทำงานร่วมกันระหว่างฝ่ายผลิต ฝ่ายสื่อสาร และ
ฝ่ายบริหารแบรนด์ โดยออกแบบกระบวนการที ่ส ่งเสริมความเข้าใจร่วมถึงทิศทาง  
อัตลักษณ์องค์การ พร้อมพัฒนาทั้งมาตรฐานการผลิต การใช้คู่มืออัตลักษณ์ การติดตามผล 
และการสื่อสารภายในที่ช่วยให้แต่ละฝ่ายสามารถมีส่วนร่วมและขับเคลื่อนเป้าหมาย
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ควรว ิเคราะห์จ ุดแข็งจ ุดอ่อนของแบรนด์ในตลาดอย่างต ่อเน ื ่อง  
เพื่อนำมาใช้วางกลยุทธ์การแข่งขันในเชิงคุณค่า (Value-based Strategy) ที่แตกต่างจาก
สื่อพาณิชย์ โดยมุ่งเน้นความน่าเชื่อถือ ประโยชน์ต่อสาธารณะ และเนื้อหาที่มีความหมาย 
มากกว่าการวัดผลด้วยเรตติ้งหรือยอดเข้าชมเพียงอย่างเดียว 

๒. งานสร้างความโดดเด่นเรื่องเสริมพลังภาคพลเมือง 
- ควรกำหนดบทบาทและทิศทางของการสื ่อสารภาคพลเมืองให ้มี  

ความชัดเจนและเฉพาะทางแม้ The Active จะมีเนื้อหาที่เชื ่อมโยงกับวาระสาธารณะ  
แต่ลักษณะการนำเสนอเน้นมุมวิเคราะห์เชิงประเด็นมากกว่าการส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ของภาคพลเมืองโดยตรง การผนวกรวม The Active เข้ากับแนวคิดสื่อสารภาคพลเมือง
อาจทำให้เป้าหมายของภารกิจขาดความเฉพาะเจาะจง จึงควรมีการแยกขอบเขต  
หรือกำหนดบทบาทของแต่ละช่องทางให้สอดคล้องกับพันธกิจขององค์การ 

- ควรเร่งรัดการสร้างการรับรู้ต่อภารกิจสื่อสารภาคพลเมืองให้เป็นรูปธรรม
มากขึ้น แม้มีความพยายามยกระดับการสื่อสารผ่านหน้าจอและการปรับใช้ซับแบรนด์  
เพื ่อสนับสนุนพื ้นที่ของภูมิภาค แต่ยังไม่ปรากฏผลลัพธ์ที ่เด่นชัดต่อสาธารณะ ทั ้งใน 
ด้านการนำเสนอผลงานของนักข่าวพลเมือง และการสร้างการรับรู ้ในวงกว้าง จึงควร
ประเมินผลการดำเนินงานด้านการมองเห็นหรือการรับรู ้ (Visibility) อย่างต่อเนื ่อง  
พร้อมทั้งปรับแนวทางเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่จับต้องได้มากยิ่งขึ้น 
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เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ข้อสังเกต/มติที่ประชุม 
- ควรส่งเสริมความร่วมมือภายในระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพื ่อสร้าง 

ความเป็นเจ้าของร่วมขององค์การ ข้อจำกัดในการพัฒนาเนื้อหาภาคพลเมืองไม่ได้เกิดจาก
งานด้านสื่อสารการตลาดเพียงอย่างเดียว แต่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการทำงานร่วมกัน
ระหว่างสำนักที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งจำเป็นต้องมีวาระร่วมและกลไกสนับสนุนการผลิตเนื ้อหา 
ที่ตอบโจทย์ภารกิจพลเมือง  

- ควรจัดทำแผนแม่บทพัฒนาเครือข่ายภาคพลเมืองในลักษณะเป็นพันธกิจ
ร่วมของทั้งองค์การ แม้ฝ่ายเครือข่ายกำลังดำเนินการยกร่างแผนแม่บทฉบับที่ ๕ แต่ควร
ตระหนักว่าแผนดังกล่าวไม่ควรเป็นเพียงภารกิจของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเท่านั้น ทุกสำนัก  
ที่เกี ่ยวข้องต้องเข้ามาร่วมกำหนดทิศทาง เพื ่อให้การดำเนินงานภาคพลเมืองกลาย 
เป็นพันธกิจขององค์การในภาพรวม และสามารถสนองต่อความเปลี่ยนแปลงนิเวศสื่อ 
ในปัจจุบัน โดยเฉพาะการสร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่เข้ามามีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 

มติที่ประชุม เห็นชอบแนวทางการจัดทำแผนส่งมอบงานตามเสนอ และให้ฝ่ายบริหาร 
นำความเห็นและข้อแนะนำของที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการ 

๔. ขอบเขตการอนุมัติตามภารกิจและ
งบประมาณป ี  ๒๕๖๘  ใน ว า ร ะ 
ของผู้บริหารชุดปัจจุบัน 

เนื่องจากคณะผู้บริหารชุดปัจจุบันจะสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหน่งในวันที่ ๒๓ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื ่อให้การบริหารจัดการภารกิจเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีความรับผิดชอบ และไม่ก่อภาระผูกพันที่อาจส่งผลกระทบต่อคณะผู้บริหารชุดใหม่ 
โดยเฉพาะในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การดำเนินโครงการ และการจ้างงาน
ตามสัญญา  ฝ่ายบริหารจึงขอนำเสนอแนวทางการพิจารณาอนุมัติโครงการและการใช้จ่าย
งบประมาณในช่วงครึ่งหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อให้มีแนวทางที่ชัดเจน  
ในการดำเนินงาน ลดข้อทักท้วงหรือความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน และเตรียมความพร้อม  
ถ่ายโอนภารกิจสู่คณะผู้บริหารชุดใหม่อย่างราบรื่นและเป็นระบบ 

ที่ประชุมรับทราบกรอบระยะเวลาและเงื่อนไขด้านเวลาที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติ

ผังรายการประจำไตรมาสที่ ๓ ตามที่ฝ่ายบริหารนำเสนอ รวมถึงข้อจำกัดด้านระยะ 

เวลาตามแผนงบประมาณรายไตรมาสที่มีผลต่อการอนุมัติโครงการใหม่  อย่างไรก็ตาม  

ให้ฝ่ายบริหารดำเนินการตรวจสอบกระบวนการอนุมัติอย่างรอบคอบ เพื่อให้สอดคล้อง  

กับกรอบเวลาและแผนงานที่กำหนด และได้แนะนำให้หารือร่วมกับว่าที่ผู ้อำนวยการ 

ส.ส.ท. คนใหม่ เกี่ยวกับแนวทางการผลิตและอนุมัติรายการใหม่ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง

และสอดรับกับทิศทางของทีมบริหารชุดใหม่ต่อไป 

มติที่ประชุม ๑. อนุมัติขอบเขตการอนุมัติตามภารกิจและงบประมาณปี ๒๕๖๘  
ในวาระของผู้บริหารชุดปัจจุบัน ตามเสนอ 
 ๒. รับทราบรายงานผลการสรรหาและคัดเลือกพนักงานของ ส.ส.ท. 
ตามเสนอ 
 ๓. รับทราบการดำเนินงานผังรายการไตรมาส ๓/๒๕๖๘ ตามขั้นตอน
ปกต ิตามเสนอ 
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เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ข้อสังเกต/มติที่ประชุม 
 ๔. รับทราบการชะลอการดำเนินงานกระบวนการเปิดรับข้อเสนอ 
จากผู้ผลิตอิสระ ตามเสนอ 

๕. ให้ฝ่ายบริหารนำข้อแนะนำของที่ประชุมไปดำเนินการ 

๕. การทบทวนแผนงานโครงการและ
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ ำ ป ี  ๒ ๕ ๖ ๘  
(ทบทวนกลางปี) 

ฝ่ายบริหารนำเสนอรายละเอียดการทบทวนงบประมาณตามมติดังกล่าว  
มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ ๑) สถานะความก้าวหน้าโครงการและการใช้งบประมาณปี 
๒๕๖๘ ๒) สรุปการทบทวนโครงการและงบประมาณปี ๒๕๖๘ ๓) การเปลี ่ยนแปลง
โครงการและงบประมาณ ในวงเงินตั้งแต่ ๑๐ ล้านบาท และไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท ซึ่งเป็น
อำนาจอนุมัติคณะกรรมการบริหาร จำนวน ๑ โครงการ ๔) เสนอขออนุมัติการเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ที่มีวงเงินเกิน ๒๐ ล้านบาท 

ที่ประชุมเห็นว่าเพื่อให้การทบทวนแผนงานและงบประมาณระหว่างปีเป็นไป
อย่างมีระบบ โปร่งใส และมีวินัยทางการคลัง จึงมีข้อสรุป ดังนี้ 

๑. ให้ฝ่ายบริหารจัดทำแนวทางการทบทวนและปรับแผนงบประมาณประจำปี 
เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการนโยบายในช่วงเดือนมีนาคมของทุกปี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น
เบื้องต้นก่อนเข้าสู่กระบวนการปรับงบประมาณกลางปี โดยครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 

๑.๑ ให ้ม ีการกล ั ่นกรองรายละเอ ียดการขอปร ับงบประมาณโดย 
ฝ่ายยุทธศาสตร์ร่วมกับหน่วยงานเจ้าของงบ โดยต้องชี้แจงเหตุผลของการปรับงบประมาณ
อย่างชัดเจน ทั้งในด้านความจำเป็น ความสอดคล้องกับแผนงานหลัก และผลกระทบ  
ต่อการดำเนินงานขององค์การ และในการบริหารงบประมาณ หากหน่วยงานไม่สามารถ
ดำเนินการตามกิจกรรมที ่ได ้ร ับอนุมัต ิไว ้ต ั ้งแต่ต ้นปีงบประมาณได้ อาจพิจารณา  
คืนงบประมาณในส่วนนั้นกลับมา แทนการเสนอเปลี่ยนแปลงประเภทหรือกิจกรรมการ  
ใช้จ่าย ทั้งนี้ เพ่ือให้การใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์เดิม และเกิดความเหมาะสม
ในการบริหารจัดสรรงบประมาณโดยรวม 

๑.๒ อาจพิจารณาให้อำนาจการอนุมัติการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ เป็นไป
ตามสัดส่วนของงบประมาณที ่ขอปรับเปลี ่ยนเมื ่อเทียบกับงบประมาณในแผนเดิม  
ของกิจกรรมนั้น ๆ เพื ่อเปิดโอกาสให้สามารถปรับงบประมาณได้อย่างยืดหยุ ่นตาม  
ความจำเป็น ขณะเดียวกันยังคงสามารถตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคล้อง  
กับวัตถุประสงค์ และผลกระทบเชิงระบบได้อย่างรอบด้าน  

๒. ในการดำเนินงานช่วงการเปลี่ยนผ่านผู้บริหาร หากมีกิจกรรมใดที่ไม่ได้
ดำเนินการตามแผนงานเดิม และไม่มีเหตุผลอันสมควรในการโยกงบประมาณไปใช้  
ในกิจกรรมอื่น ให้ผู้บริหารชุดปัจจุบันพิจารณาคืนงบประมาณส่วนดังกล่าวเข้าสู่กองกลาง 
เพื่อสงวนไว้สำหรับการพิจารณาของทีมบริหารชุดใหม่ หรือสำหรับใช้ในภารกิจสำคัญ 
อ่ืนขององค์การ  

มติที่ประชุม ๑. รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการและการใช้งบประมาณ 
ปี ๒๕๖๘ (สะสมตั้งแต่เดือนมกราคม – เมษายน ๒๕๖๘) ตามเสนอ 
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เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ข้อสังเกต/มติที่ประชุม 
 ๒. ร ับทราบการเปลี ่ยนแปลงงบประมาณในวงเง ินไม ่เก ิน ๑๐  
ล้านบาท ภายใต้อำนาจอนุมัติของผู้อำนวยการ ส.ส.ท. ในไตรมาสที่ ๑ (มกราคม - มีนาคม 
๒๕๖๘) จำนวน ๑๒ โครงการ ที ่มีการปรับเพิ ่มและลดเท่ากันเป็นงบประมาณรวม  
๑๒.๗๙ ล้านบาท ตามเสนอ 
 ๓. รับทราบการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดงบประมาณ ที่มีเงื ่อนไข 
การเปลี่ยนแปลงตามมติคณะกรรมการนโยบาย เมื่อวันที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
ตามเสนอ ดังนี้ 

๓.๑ โครงการที่เปลี่ยนแปลงงบประมาณ ในวงเงินไม่เกิน ๑๐ ล้าน
บาทต่อโครงการ ซึ่งเป็นอำนาจอนุมัติผู้อำนวยการ ส.ส.ท. จำนวน ๒๒ โครงการ ดังนี้ 

๑) การเปลี ่ยนแปลงโครงการและงบประมาณภายใน
โครงการโดยไม่กระทบกับวงเงิน จำนวน ๔ โครงการ วงเงินปรับเพิ ่มและลดเท่ากัน  
จำนวน ๙.๕๐ ล้านบาท 

๒) การเปลี ่ยนแปลงโครงการและงบประมาณที่กระทบ 
กับวงเงินรวมของโครงการ/แผนงาน จำนวน ๑๘ โครงการ ปรับลดวงเงิน ๒๙.๘๔  
ล้านบาท 

๓.๒ โครงการที่เปลี่ยนแปลงงบประมาณ ในวงเงินตั้งแต่ ๑๐ ล้าน
บาท และไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท ซึ ่งเป็นอำนาจอนุมัติคณะกรรมการบริหาร จำนวน  
๑ โครงการ ปรับเพิ่มวงเงิน ๑๑.๔๔ ล้านบาท 

๔. อนุมัติการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ที่มีวงเงินเกิน ๒๐ ล้านบาท 
ซึ่งเป็นอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการนโยบาย ดังนี้ 

๔.๑ การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจกรรม โครงการในงบกลาง  
ที่มีวงเงินเกิน ๒๐ ล้านบาท จำนวน ๑ โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อหา
รายได้ งบประมาณ ๕๕.๙๕ ล้านบาท ปรับลด ๓๑.๖๐ ล้านบาท คงเหลืองบประมาณ 
จำนวน ๒๔.๓๕ ล้านบาท เป็นผลให้ภาพรวมของหมวดงบกลางลดลงจากเดิม ๗๓.๔๙ ล้าน
บาท คงเหลืองบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแล้ว จำนวน ๔๑.๘๙ ล้านบาท 

๔.๒ การเปลี ่ยนแปลงภาพรวมงบประมาณปี ๒๕๖๘ ลดลง 
จำนวน ๕๐ ล้านบาท จากงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ ๒ ,๗๑๕.๐๑ ล้านบาท คงเหลือ
งบประมาณหลังเปลี่ยนแปลงกลางปี จำนวน ๒,๖๖๕.๐๑ ล้านบาท 

๕. หากมีกิจกรรมใดที่ไม่ได้ดำเนินการตามแผนงานเดิม ไม่ควรมี  
การปรับหรือโยกงบประมาณข้ามหมวด เช่น การปรับจากงบดำเนินการไปเป็นงบจัดซื้อ
อุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ และให้ผู้บริหารชุดปัจจุบันพิจารณาคืนงบประมาณส่วนดังกล่าว  
เข้าสู ่กองกลาง เพื ่อสงวนไว้สำหรับการพิจารณาของทีมบริหารชุดใหม่ หรือสำหรับ  
ใช้ในภารกิจสำคัญอ่ืนขององค์การ 

๖. ให้ฝ่ายบริหารนำข้อแนะนำของที่ประชุมไปดำเนินการ 
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๖ 
 

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ข้อสังเกต/มติที่ประชุม 

๖. ร ่างรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กองบรรณาธิการได ้จ ัดทำเนื ้อหาและรูปเล่ม (ร ่าง) หนังส ือรายงานผล  
การปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับพิมพ์ ๒๔ หน้ารวมปก และฉบับดิจิทัลไฟล์  
ขนาดประมาณ ๑๖๐ หน้า เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอนำเสนอคณะกรรมการนโยบายเพื่อพิจารณา 
ก่อนตีพิมพ์เพ่ือเผยแพร่ตามที่กฎหมายกำหนดต่อไป 

ที่ประชุมมีข้อสรุปให้ปรับแก้ไข (ร่าง) หนังสือรายงานผลการปฏิบัต ิงาน
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับพิมพ์จำนวน ๒๔ หน้ารวมปก ดังนี้  

๑. ให้ปรับภาพปกเน้นข่าวสำคัญในปี ๒๕๖๗ คือข่าววิกฤตน้ำท่วม และเห็นชอบ
ให้ใช้ภาพนักข่าวภาคสนามในวิกฤตดังกล่าวเป็นภาพหลัก ส่วนภาพประกอบทั้งรายการ
สารประโยชน์และสาระบันเทิงยังคงไว้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้มอบหมายนางสาวรุ่งมณี 
เมฆโสภณ ประสานภาพนักข่าวภาคสนามและประสานงานเรื ่องปกรายงานประจำปี 
กับฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยไม่ต้องนำกลับมาพิจารณาในที่ประชุมอีก 

๒. ให้แก้ไข หน้า ๑๔ โดยแก้ฟอนต์คำว่า “ไทยพีบีเอส” ให้เหมาะสม และหน้า 
๒๑ แก้คำว่า “แผนงบประมาณรายจ่าย” ที่พิมพ์ติดกัน และยกเลิกการใช้แถบสีดำ  

๓. ให้ตรวจสอบคำสะกดและความถูกต้องเนื้อหา ภาพประกอบ รวมทั้งกราฟิก 
ทั้งฉบับพิมพ์และฉบับดิจิทัล เพ่ือความถูกต้องและเหมาะสมก่อนจัดพิมพ์ฉบับสมบูรณ์ 

มติที่ประชุม เห็นชอบร่างหนังสือรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยให้ปรับแก้ไขตามข้อสรุปของที่ประชุม 

๗.  หาร ือท ิศทางและการ เตร ี ยม 
ความพร้อมเกี่ยวกับอนาคตของ ALTV 

ฝ่ายบริหารรายงานว่าเพื ่อให้การดำเนินงานของบริการ ALTV ตอบสนอง 
ต่อนโยบายและทิศทางของคณะกรรมการนโยบาย และเตรียมความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงโดยฝ่ายบริหารชุดใหม่ที่จะเข้ารับหน้าที่ในวันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รวมถึงเพื่อให้การดำเนินงานให้บริการเนื้อหาเรียนรู้เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
ฝ่ายบริหารจึงขอนำเสนอผลการดำเนินงานที ่ผ่านมา ความท้าทายและการปรับตัว  
และเงื่อนไขการพิจารณาแนวทางการดำเนินงานในอนาคต 

ที่ประชุมเห็นว่าข้อเสนอเพื่อพิจารณาดำเนินงานภารกิจสำหรับบริการ ALTV 
ในวาระของผู้บริหารชุดปัจจุบัน ให้ฝ่ายบริหารดำเนินการในแนวทางเดียวกับกับภารกิจอื่น ๆ 
ซึ่งคณะกรรมการนโยบายได้มีมติแล้วในการประชุมครั้งนี้ “วาระ ๔.๑ ขอบเขตการอนุมัติ
ตามภารกิจและงบประมาณปี ๒๕๖๘ ในวาระของผู้บริหารชุดปัจจุบัน” 

มติที่ประชุม ๑. การดำเนินงานภารกิจสำหรับบริการ ALTV ในวาระของผู้บริหาร
ชุดปัจจุบัน ให้เป็นไปตามมติที่คณะกรรมการนโยบายครั ้งนี้ ใน “วาระ ๔.๑ ขอบเขต 
การอนุมัติตามภารกิจและงบประมาณปี ๒๕๖๘ ในวาระของผู้บริหารชุดปัจจุบัน” 
 ๒. ร ับทราบข ้อเสนอเพ ื ่อพ ิจารณาอนาคตของบร ิการ ALTV  
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย ส.ส.ท. ต่อไป 
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๗ 
 

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ข้อสังเกต/มติที่ประชุม 

๘. ผังรายการ Thai PBS ช่องหมายเลข 
๓, ALTV ช่องหมายเลข ๔, ผังรายการ
ออน ไลน ์  แ ล ะแผนกา รส ื ่ อ ส า ร
การตลาด ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ 

รับทราบผังรายการ Thai PBS ช่องหมายเลข ๓ , ALTV ช่องหมายเลข ๔ , ผัง
รายการออนไลน์ และแผนการสื่อสารการตลาด ไตรมาส ๓/๒๕๖๘ ตามเอกสารประกอบ
วาระ 

๙ .  ร าย ง านการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านขอ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาส ๑/
๒๕๖๘ 

รับทราบรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไตรมาส ๑/๒๕๖๘ 
ตามเสนอ 

๑๐. สรุปสาระสำคัญจากการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 

รับทราบ สรุปสาระสำคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๘ 
วันอังคารที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๑. รับรองรายงานการประชุมและ
รับรองสรุปรายงานการประชุมเพ่ือ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบาย ครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๘ วันพฤหัสบดีที่ 
๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ และรับรองสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบาย ครั้งที่ 
๑๙/๒๕๖๘ วันพฤหัสบดีที ่ ๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ตามที่
ปรับแก้ไข  

หมายเหตุ คณะกรรมการนโยบายประชุมวาระลับ ดังนี้ 
๑. รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบาย ครั้งที่ ๑๙/๒๕๖๘ วันพฤหัสบดีที่ ๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ (วาระลับ) 
๒. หนังสือร้องเรียนโครงการพิพิธภัณฑ์สื่อสาธารณะ (วาระลับ) 
๓. นโยบาย ส.ส.ท. พ.ศ. ๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ (วาระลับ) 
๔. รายงานความคืบหน้าคดี 
๕. กรณีสัญญาจ้างผู้อำนวยการ ส.ส.ท. (วาระลับ) 
๖. กรณีพบการกระทำที่อาจเข้าข่ายเป็นการกระทำผิด (วาระลับ) 
๗. ประเด็นเกี่ยวกับการตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (วาระลับ) 
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