
๑ 

สรุปสาระสำคัญจากการประชุมคณะกรรมการนโยบาย 

องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย (ส.ส.ท.) ครั้งท่ี ๒๔/๒๕๖๘ 

วันพฤหัสบดีท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ณ หองประชุมผูบริหาร ชั้น ๔ อาคารอำนวยการ 

องคการกระจายเสียงและแพรภาพสาธารณะแหงประเทศไทย (ส.ส.ท.)  

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ขอสังเกต/มติท่ีประชุม 

๑ .  ผ ู  ไ ด  ร ั บ ก า ร เ สน อช ื ่ อ เ ป น 

รองผู อำนวยการ ส.ส.ท. ดานขาว 

ขอถอนตัว 

รับทราบการถอนตัวของผูไดรับการเสนอชื่อดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ ส.ส.ท. 

ดานขาว 

๒ .  เ ล ื ่ อ น ก ำ ห น ด ร า ย ง า น ผ ล 

การปฏิบัติงานของ ส.ส.ท. ประจำป 

๒๕๖๗ ตอสภาผูแทนราษฎร 

ร ับทราบการเล ื ่ อนกำหนดการรายงานผลการปฏ ิบ ั ต ิ งานของ ส.ส.ท. 

ประจำป   ๒๕๖๗ ต อสภาผ ู  แทนราษฎร จากว ันท ี ่  ๑๔ ส ิ งหาคม พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

เปนวันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓. หนังสือแสดงความกังวลเกี่ยวกับ

เน ื ้ อหารายการท ี ่ ไ ม  เ หมาะสม 

ซ่ึงเผยแพรทาง YouTube Channel 

Thai PBS 

ร ับทราบหนังส ือแสดงความกังวลเก ี ่ยวก ับเน ื ้อหารายการที ่ ไม  เหมาะสม 

ซ ึ ่งเผยแพรทาง YouTube Channel Thai PBS โดยเห ็นว าควรทบทวนกระบวนการ

กลั่นกรองเนื ้อหากอนเผยแพรโดยเฉพาะประเด็นออนไหวในระดับนานาชาติ ที่ประชุม

มอบหมายให ฝ ายบร ิหารดำเน ินการบร ิหารจ ัดการข อร องเร ียนอย างเหมาะสม 

ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในหนวยงาน พรอมสงเสริมการกำกับดูแล

กันเอง โดยคณะอนุกรรมการรับและพิจารณาเรื ่องรองเรียนจากประชาชน ทำหนาท่ี 

เป นกลไกสน ับสนุนในกระบวนการพิจารณาและตรวจสอบเร ื ่องร องเร ียนตาง ๆ 

อยางถูกตอง เปนธรรมและรวดเร็ว รวมทั้งเสนอแนะวิธีการแกไขหรือเยียวยา ขณะเดียวกัน 

ที่ประชุมเห็นวาในองคการยังมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนถึงบทบาทของคณะอนุกรรมการ 

ช ุดน ี ้ ท ี ่ อาจกระทบต อขว ัญและกำล ั ง ใจของผ ู  ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  ขอใหฝ  ายบร ิหาร 

และคณะอนุกรรมการหาแนวทางสรางความเขาใจและเห็นประโยชนของการทำงานรวมกัน

อยางสรางสรรค เพ่ือใหสื่อสาธารณะเปนท่ีไววางใจและเปนท่ีนาเชื่อถือของประชาชน 

๔ . (ร  า ง )นโยบายเพ ื ่ อสร  างการ

เปล ี ่ ยนแปลงภายในระยะเวลา 

สองป 

คณะกรรมการนโยบายไดพ ิจารณารายละเอ ี ยดของร  า งนโยบาย เ พ่ือ 

สรางการเปลี่ยนแปลงภายในระยะเวลาสองป ประกอบดวยเนื ้อหา ๔ สวนหลัก ไดแก 

๑) บทเกริ่นนำ (อารัมบท) ๒) เปาหมายของนโยบาย ๑๒ ขอ ที่หวังผลใน ๒ ป ๓) ตัวชี้วัด

และการประเมินผลเปาหมายหลัก (ระยะเวลาการประเมิน ๒ ป) และ ๔) รายละเอียด

เปาหมายและแนวทางของนโยบายแตละดาน พรอมทั ้งขอใหผ ู อำนวยการ ส.ส.ท. 

ใหความสำคัญตอการพิจารณาตัวชี ้ว ัดและการประเมินผลเปาหมายหลัก เนื ่องจาก 

จะนำไปใชเปนเกณฑประกอบการประเมินผลการดำเนินงานของฝายบริหารในชวง

ระยะเวลา ๒ ป

ที่ประชุมเห็นดวยกับ (ราง)นโยบายเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงภายในระยะเวลา

สองป โดยมีขอสรุปดังนี้
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๒ 

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ขอสังเกต/มติท่ีประชุม 

๑. ให ปร ับแก ไขต ัวช ี ้ว ัดและการประเม ินผลเป าหมายหล ัก (ระยะเวลา 

การประเมิน ๒ ป) 

๒. ใหสื ่อสารนโยบายกับพนักงานในโอกาสที่เหมาะสมอยางสม่ำเสมอ เพื่อให

พนักงานเขาใจทิศทางการดำเนินงานขององคการอยางตอเนื ่อง ทั ้งนี ้ ไดมอบหมาย 

นางวรินรำไพ ปุณยธนารีย กรรมการนโยบาย ออกแบบแนวทางการสื ่อสารนโยบาย 

และนำเสนอตอคณะกรรมการนโยบายเพื่อพิจารณาตอไป นอกจากนี้ เพื่อใหพนักงานและ

สาธารณะไดรับรูถึงบทบาทของคณะกรรมการนโยบายมากยิ่งขึ้น คณะกรรมการนโยบายจะ

หารือเพ่ือกำหนดรูปแบบการสื่อสารท่ีชัดเจนและตอเนื่องมากยิ่งข้ึน

๓. ใหจัดประชุมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่ของคณะกรรมการนโยบายในชวง

ปลายป พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อกำหนดแผนการดำเนินงานประจำป พ.ศ. ๒๕๖๙ ไดแก แผนการ

ติดตามงานและการระดมความคิดเห็นเก่ียวกับภารกิจของคณะกรรมการนโยบาย นอกจากนี้ 

ยังเห็นควรใหมีการประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายเพื ่อสะทอน 

ความคืบหนาและพัฒนาการของบทบาทหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดไวอยางเหมาะสม

มติท่ีประชุม ๑. เห็นชอบ (ราง)นโยบายเพื่อสรางการเปลี่ยนแปลงภายในระยะเวลา 

สองป โดยใหปรับแกไขตัวชี้วัดและการประเมินผลเปาหมายหลัก (ระยะเวลาการประเมิน 

๒ ป) ตามขอสรุปของท่ีประชุม

๒. มอบหมายใหนางวรินรำไพ ปุณยธนารีย กรรมการนโยบาย ออกแบบ

แนวทางการสื ่อสารนโยบายของคณะกรรมการนโยบายใหมีความเหมาะสม ชัดเจน 

และสามารถนำไปใชสื ่อสารกับพนักงานไดอยางสม่ำเสมอในโอกาสที่เหมาะสม โดยให

นำเสนอแนวทางดังกลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายเพ่ือพิจารณาในลำดับตอไป

๓. ให ฝ  ายสน ับสน ุนคณะกรรมการและผ ู บร ิหารจัดทำนโยบาย 

ใน ๓ รูปแบบเสนอประธานกรรมการนโยบายพิจารณา และลงนามในประกาศนโยบายสวน

ท่ีจะเผยแพรพนักงานและสาธารณะ

๔. ใหจัดประชุมเชิงปฏิบัติการนอกสถานที่ของคณะกรรมการนโยบาย

ในชวงปลายป พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามขอสรุปของท่ีประชุม 

๕. การแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 

ส.ส.ท. 

เพื่อใหการบริหารงานของ ส.ส.ท.ตามกรอบนโยบายที่คณะกรรมการนโยบาย

กำหนดเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ ฝายบริหารจึงขอเสนอแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหาร ส.ส.ท. จำนวน ๔ คน ประกอบดวย ผู อำนวยการ ส.ส.ท. และ 

รองผู อำนวยการ ส.ส.ท. ๓ คน โดยใหกรรมการบริหาร ส.ส.ท. ที ่ไดรับแตงตั ้งพนจาก

ตำแหนงเมื ่อผ ู อำนวยการ ส.ส.ท. พนจากตำแหนงผ ู อำนวยการ ส.ส.ท. และ/หรือ 

เม ื ่อคณะกรรมการนโยบายม ีคำส ั ่ ง เปล ี ่ยนแปลงเป นอย างอ ื ่น ท ั ้ งน ี ้  ต ั ้ งแต ว ันท่ี 

๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนตนไป

มติท่ีประชุม เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร ส.ส.ท. ตามเสนอ ทั้งนี้ใหมีผลตั้งแต

วันที ่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนตนไป จนกวาคณะกรรมการนโยบายจะมีคำสั่ง
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๓ 
 

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ขอสังเกต/มติท่ีประชุม 

เปลี่ยนแปลง และรับรองมติที่ประชุมในวาระนี้ เพื่อใหฝายบริหารนำไปดำเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของตอไป 

๖ . ก ำ ห น ด ว ั น ป ร ะ ช ุ ม ร  ว ม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร น โ ย บ า ย แ ล ะ

คณะกรรมการบริหาร และกำหนด

วันเยี่ยมศูนยภูมิภาค 

ท ี ่ประช ุมกำหนดให ม ีการประช ุมร วมระหว  างคณะกรรมการนโยบาย 

ก ับคณะกรรมการบร ิหารในว ันพฤห ัสบด ีของส ัปดาห ท ี ่  ๒ และ ๔ ของท ุกเด ือน  

เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. สำหรับการเยี่ยมศูนยภูมิภาค ใหดำเนินการเปนระยะเวลา  

๒ วันตอศูนย โดยแบงกิจกรรมเปนการพบปะพนักงานประจำศูนยในชวงบายของวันแรก 

และพบภาคีเครือขายหรือสภาผูชมและผูฟงรายการในชวงเชาของวันท่ีสอง โดยมีกำหนดการ

เดินทางเยี่ยมศูนยใต ระหวางวันที่ ๓๐ – ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ศูนยอีสาน ระหวางวันท่ี 

๑๓ – ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ และศูนยเหนือ ระหวางวันที่ ๒๗ – ๒๘ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗ . ร ั บ ร อ ง ร า ย ง านกา รป ร ะชุ ม

คณะกรรมการนโยบาย 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบาย ครั้งที่ ๒๓/๒๕๖๘ วันพฤหัสบดี

ที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ และรับรองสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบาย 

ครั้งที่ ๒๓/๒๕๖๘ วันพฤหัสบดีที่ ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเผยแพรทางเว็บไซต  

ตามเสนอ 

๘. สรุปสาระสำคัญจากการประชุม

คณะกรรมการบริหาร 

รับทราบ สรุปสาระสำคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ ๑๓/๒๕๖๘ 

วันอังคารท่ี ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หมายเหตุ คณะกรรมการนโยบายประชุมวาระลับ ดังนี้ 

๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบาย ครั้งท่ี ๒๓/๒๕๖๘ วันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ (วาระลับ)   

๒. การประเมินทดลองปฏิบัตงิาน ๑๘๐ วัน และแนวทางการประเมินผลรายไตรมาสและประจำป 

๓. เรื่องรองเรียนสมาชิกสภาผูชมและผูฟงรายการ 

๔. รายงานผลการพิจารณาการสอบวินัย  

๕. รายงานผลการดำเนินการคืนเงินรางวัลประจำป ๒๕๖๑ 
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