
๑ 

สรุปสาระสำคัญจากการประชุมคณะกรรมการนโยบาย 
องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.) ครั้งที่ ๓๕/๒๕๖๘ 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมผู้บริหาร ชั้น ๔ อาคารอำนวยการ 

องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ส.ส.ท.)  

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ข้อสังเกต/มติที่ประชุม 

๑. กิจกรรมเยี ่ยมศูนย์ภูมิภาคเหนือ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

รับทราบ คณะกรรมการนโยบายและฝ่ายบริหาร มีกำหนดเยี่ยมศูนย์ภูมิภาคเหนือ 
จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ ๒๗ – ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกำหนดพบปะและ
ร ับฟังข ้อเสนอแนะจากพนักงานของศ ูนย ์ภ ูม ิภาค พร ้อมร ่วมก ิจกรรมแลกเปลี ่ยน 
ความคิดเห็นร่วมกับเครือข่ายท้องถิ่นสื่อพลเมืองและสร้างความร่วมมือในการดำเนินงาน
เช่นเดียวกับกิจกรรมเยี่ยมศูนย์ภูมิภาคสองศูนย์ที่ผ่านมา

๒. กิจกรรมส่งเสริมการมีส ่วนร ่วม 
ของประชาชนในการกำหนดนโยบาย
ของสภาผู้ชมและผู้ฟังรายการ 

ตามที่ต ัวแทนคณะกรรมการนโยบายได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการกำหนดนโยบายของสภาผู ้ชมและผู ้ฟ ังรายการแล้ว ๕ ภูมิภาค 
โดยมีกิจกรรมภูมิภาคสุดท้ายที่จังหวัดนครสวรรค์ ในวันที่ ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น 

จากการเข้าร่วมกิจกรรมของสภาผู้ชมและผู้ฟังที่ผ่านมา คณะกรรมการนโยบายพบว่า
กิจกรรมดังกล่าวยังขาดความเชื ่อมโยงกับเนื ้อหารายการบนหน้าจอของไทยพีบีเอส
อย่างชัดเจน ดังนั้น เพื่อให้กิจกรรมของสภาผู้ชมและผู้ฟังที่จังหวัดนครสวรรค์เกิดประโยชน์
สูงสุดและสอดคล้องกับพันธกิจขององค์การ จึงเสนอให้ฝ่ายบริหารพิจารณาจัดทำคลิปแนะนำ
รายการหรือเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติ ซึ่งเป็นหัวข้อหลักของเวที
เสวนา เพื่อเผยแพร่ก่อนหรือระหว่างกิจกรรม ทั้งนี้ เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับข้อมูล 
ความรู้ และการรับรู้ที่ครบถ้วน   

มติที่ประชุม   ร ับทราบ และให้ฝ ่ายบร ิหารนำข้อแนะนำของที ่ประช ุมไปพิจารณา
ดำเนินการ 

๓. ความผิดพลาดหน้าจอ เพื ่อให้การกำกับติดตามการดำเนินงานด้านคุณภาพข่าวและรายการ รวมทั้ง 
การตรวจสอบข้อผิดพลาดหน้าจอเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการนโยบาย 
เสนอให ้ฝ ่ายบร ิหารรายงานผลการดำเน ินงาน ด ังกล ่าว  เป ็นรายไตรมาสเพ ื ่อให้
คณะกรรมการนโยบายได้รับทราบความคืบหน้า และเกิดความมั่นใจในกระบวนการบริหาร
จัดการคุณภาพของรายการอย่างต่อเนื่อง 

มติที่ประชุม   รับทราบ และให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการดำเนินงานด้านคุณภาพรายการ
และการตรวจสอบข้อผิดพลาดบนหน้าจอต่อคณะกรรมการนโยบายเป็นรายไตรมาส 

๔. การจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ส.ส.ท. เพ ื ่ อ ให ้การดำ เน ินงาน ในช ่ ว ง ใกล ้ส ิ ้ นป ี งบประมาณของ ส .ส .ท .  เป ็น ไป 
ด้วยความเรียบร้อยและโปร่งใส คณะกรรมการนโยบายเสนอให้ฝ ่ายบริหารพิจารณา
ดำเนินการตรวจสอบและจัดเตรียมความพร้อมในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องในช่วงสิ ้นปี  
อย่างรอบคอบ โดยเฉพาะการดำเนินการต่อสัญญาหรือยกเลิกสัญญาจ้างตำแหน่งบริหาร  
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๒ 
 

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ข้อสังเกต/มติที่ประชุม 
และตำแหน่งผู ้เชี ่ยวชาญในระดับผู้อำนวยการสำนักและผู้เชี ่ยวชาญพิเศษขึ ้นไป ซึ่ง ตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้องต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย จึงขอให้ฝ่ายบริหาร
ดำเนินการตามข้ันตอนที่กำหนด พร้อมทั้งแจ้งผลการพิจารณาให้คณะกรรมการนโยบายทราบ 
เพ่ือให้สามารถติดตามและรับทราบความคืบหน้าได้อย่างครบถ้วนและต่อเนื่อง 

มติที่ประชุม   รับทราบ และให้ฝ่ายบริหารดำเนินการตามข้อเสนอของที่ประชุม 

๕. การลาออกของผู้อำนวยการสำนัก
ทรัพยากรมนุษย์ 

คณะกรรมการนโยบายเห็นควรให้ฝ่ายบริหารแจ้งเรื่องการลาออกของผู้อำนวยการ
สำน ั กทร ัพยากรมน ุษย์ ต ่ อคณะกรรมการนโยบายอย ่ า ง เป ็ นทางการ  เพ ื ่ อ ให้
คณะกรรมการนโยบายได ้ร ับทราบข ้อม ูลโดยครบถ้วน และสามารถกำก ับต ิดตาม  
การดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

มติที่ประชุม   รับทราบ และให้ฝ่ายบริหารรายงานสถานะของการลาออกของผู้อำนวยการ
สำนักทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้งแผนการบริหารงาน และการปรับโครงสร้างภายในของสำนัก
ทรัพยากรมนุษย์ในช่วงผ่านมาตลอดจนความคืบหน้า และแนวทางการสรรหาผู้อำนวยการ
สำนักทรัพยากรมนุษย์คนใหม่ ในการประชุมคณะกรรมการนโยบายครั้งต่อไป 

๖. การประชุมหารือร่างแผนแม่บท
เครือข่ายทางสังคม 

รับทราบ การประชุมหารือร่วมของคณะกรรมการนโยบายและฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ 
ร่างแผนแม่บทเครือข่ายทางสังคม เมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเป็นการหารือ
ในภาพรวมแผน คาดว่าฝ่ายบริหารจะสามารถดำเนินการตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเครือข่ายขององค์การในระยะต่อไป 

๗. การวางแผนและจัดทำระบบการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย 

ร ับทราบ การประชุมเช ิงปฏิบ ัต ิการของคณะกรรมการนโยบายระหว ่างว ันที่   
๒๙ – ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นเบื้องต้น เพื่อทบทวนบทบาท หน้าที่ และแนวทาง 
การดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบายในด้านต่าง ๆ ให้มีความชัดเจนและสอดคล้อง  
กับภารกิจขององค์การ ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานในปี ๒๕๖๙ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์การโดยรวม 

๘ .  ( ร ่ า ง )  ข ้ อกำหนดจร ิ ย ธ ร รม 
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
ในการดำเนินงานของ ส.ส.ท. พ.ศ. ... 

เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การเป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การกระจายเสียง 
และแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๘ (๗) และประมวลจริยธรรม 
องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย ข้อ ๖ คณะกรรมการนโยบาย
ได้กำหนดให้มีการทบทวนข้อบังคับ ส.ส.ท. ว่าด้วยจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน โดยฝ่ายบร ิหารได ้ดำเน ินการตามกระบวนการพร้อมร ับฟ ังความคิดเห็น  
จากผู้เกี่ยวข้องเสร็จสิ้นแล้ว จึงนำเสนอ (ร่าง) ข้อกำหนดจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร  
และพนักงาน ในการดำเนินงานของ ส.ส.ท. พ.ศ. ... เพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมเห็นว่าการพิจารณา (ร่าง) ข้อกำหนดจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน ในการดำเนินงานของ ส.ส.ท. พ.ศ. ... จำเป็นต้องดำเนินการโดยพิจารณาประกอบ
กับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปอย่างรอบด้านและด้วยความละเอียดรอบคอบ 
จึงเห็นควรให้กรรมการนโยบายศึกษารายละเอียดทั้งหมด ก่อนกำหนดการประชุมหารือ
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๓ 

เรื่อง สรุปสาระสำคัญ/ข้อสังเกต/มติที่ประชุม 
ร่วมกับผู ้เกี ่ยวข้องเพื ่อชี ้แจงและตอบข้อซักถามให้เกิดความเข้าใจที ่ช ัดเจนยิ ่งขึ ้นแล้ว  
จึงนำเสนอให้คณะกรรมการนโยบายพิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดจริยธรรม
ดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๘  

นอกจากน ี ้  ท ี ่ประช ุมเห ็นควรให ้ปร ับปร ุงว ิธ ีการนำเสนอเพ ื ่อให ้ เข ้าใจง ่ าย  
และน่าสนใจยิ่งขึ้น โดยอาจจัดทำสื่อประกอบในรูปแบบกราฟิกเพื่อสรุปสาระสำคัญให้เห็น
ภาพอย่างชัดเจน พร้อมยกตัวอย่างสถานการณ์หรือกรณีศึกษาเพื่อแสดงแนวทางการปฏิบัติ  
ที่ถูกต้องตามหลักจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ หากร่างดังกล่าวได้รับความเห็นชอบแล้ว 
ควรปรับรูปแบบการจัดทำเอกสารและสื่อประกอบให้เหมาะสมกับการสื่อสาร เพ่ือให้บุคลากร
ทุกระดับสามารถเข้าถึง ทำความเข้าใจ และนำหลักจริยธรรมไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
และท่ัวถึง 

มติที่ประชุม   ๑. ให้กรรมการนโยบายศึกษารายละเอียดของ (ร่าง) ข้อกำหนดจริยธรรม
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการดำเนินงานของ ส.ส.ท. พ.ศ. ... โดยพิจารณา
ประกอบกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การพิจารณาเป็นไปด้วยความครบถ้วน
และรอบคอบ ทั้งนี้ ให้จัดการประชุม เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับร่างนี้โดยละเอียด 
ในวันที่ ๑๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ก่อนนำเสนอร่างดังกล่าวเข้าพิจารณาอย่างเป็นทางการ  
ในการประชุมวันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒. ให้ฝ่ายบริหารนำความเห็นและข้อแนะนำของที ่ประชุมไปพิจารณา
ดำเนินการ 

๙. สรุปสาระสำคัญจากการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 

รับทราบสรุปสาระสำคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร ส.ส.ท. ครั้งที่ ๒๑/
๒๕๖๘ วันอังคารที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ๐ . ร ั บรองรายงานการประชุ ม
คณะกรรมการนโยบาย 

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบาย ครั้งที่ ๓๔/๒๕๖๘ วันพฤหัสบดีที่ 
๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ และรับรองสรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบาย 
ครั้งที่ ๓๔/๒๕๖๘ วันพฤหัสบดีที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ตามเสนอ 

หมายเหตุ  คณะกรรมการนโยบายได้ประชุมวาระลบั ดังนี ้
๑. รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบาย คร้ังที่ ๓๔/๒๕๖๘ วันพฤหัสบดีที่ ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ (วาระลับ) 
๒. โครงการสมัครใจเกษียณก่อนกำหนด ปี ๒๕๖๘ ระยะ ๒ 
๓. หนังสือแจ้งเบาะแสที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ ส.ส.ท.
๔. รายงานสรุปยอดคงคา้งกรณีการเรียกคืนเงินรางวัลประจำปี ๒๕๖๑ 
๕. การจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
๖. การแต่งตั้งตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักโทรทัศน์และวิทยุ 
๗. ความเห็นคณะกรรมการนโยบายต่อรายงานผลการปฏิบัติงานไตรมาสที่ ๓/๒๕๖๘ และรายงานผลการปฏิบัติงานระยะ ๙๐ วนั

ของผู้บริหาร 
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